Koncepcja pracy Szkoly Podstawowej im. ks. E. Kasperczyka w Turzy SI.

na lata 2013-2016, modyfikacja w roku szkolnym 2014/2015
Cel glowny:

1. Dazenie do ciagtego rozwoju placéwki i zapewnienia wysokich standardéw opieki,

ksztatcenia i wychowania.

Cele szczegolowe:

1. Utrzymanie i podniesienie efektow ksztalcenia.

2. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom.

3. Stworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu si¢ i partnerskim stosunkom pomig¢dzy
wszystkimi podmiotami szkoty.

4. Stworzenie szkoty:

1) przyjaznej dla uczniéw i rodzicow,

2) zapewniajace] wlasciwy, zgodny z prawem o$§wiatowym przebieg procesu
dydaktycznego,

3) promujacej swoje osiggnigcia,

4) zwigzanej ze Srodowiskiem lokalnym,

5) speiniajacej oczekiwania srodowiska,

6) sprawnie zarzadzane;j,

7) wspdlpracujacej zarowno z radg rodzicow jak i organizacjami z terenu wsi i gminy.

5. Celeikierunki dzialania sg znane i akceptowane przez wszystkie podmioty szkoly.

Dokumenty programowo zwigzane z realizacjg

Program wychowawczy Szkoty Podstawowej im. ks. E. Kasperczyka w Turzy Sl.
Program profilaktyki Szkoty Podstawowej im. ks. E. Kasperczyka w Turzy SI.
Plan nadzoru pedagogicznego opracowany corocznie przez dyrektora szkoty
Plan pracy szkoty opracowany corocznie przez rade pedagogiczna

Plany pracy wychowawcéw
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Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 22/2012/2013 z dn. 3.06.2013

Koncepcja pracy Szkoly Podstawowej w Turzy Slaskiej

Szkota Podstawowa w Turzy Slaskiej jest szkota uczaca si¢, samodzielng w wyznaczaniu celow i zadan oraz w

rozwigzywaniu swoich problemow, wspierajacg uczniow w przyswajaniu wiedzy oraz rozwijaniu umiejg¢tnoscei i

postaw niezbednych w dorostym zyciu i pozadanych w nowoczesnym spoteczenstwie, skoncentrowang na

uczniu — jego celach, potrzebach, mozliwosciach 1 oczekiwaniach.

Koncepcja pracy zaktada, ze Szkota Podstawowa w Turzy S1. jest szkota:

Kompetentnga — zatrudniajgcg kompetentng i wykwalifikowang kadre, skutecznie przygotowujacg do

egzamindow ;
Wychowujaca — ksztattujgcg model wartosci wsparty tradycjg polskiego i europejskiego dziedzictwa

kulturowego;
Bezpieczng — monitorowang, walczacg z uzywkami, natogami, agresja, wulgaryzmem i przemoca;
Otwarta i pomocng — wspomagajgcg indywidualny rozwdj kazdego ucznia poprzez dostosowanie sie

do jego potrzeb i mozliwosci, otaczajgca szczegdlng troskg mtodziez ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi;

Przyjazna i partnerska— przyjazng wychowankom, szanujgca podmiotowos¢ ucznia;

Nowoczesng — przygotowujgcg ucznidow do wspdtczesnych zadan i zmieniajgcych sie warunkdw zycia;
Spetniajaca oczekiwania srodowiska — dobrze wspétpracujgca z rodzicami oraz dbajacg o dobrg

opinie w Srodowisku.

Model absolwenta Szkoty Podstawowej w Turzy Slaskiej

Absolwent:

jest Swiadomy swojej przynaleznosci europejskiej, narodowej, etnicznej i kulturowe;j;

zna zasady funkcjonowania spoteczenstw opartych na demokracji i poszanowaniu praw cztowieka;
umiejetnie planuje i organizuje wtasng nauke;

zna swoje zainteresowania i mozliwosci, potrafi;

umie korzystac z réznych zrédet informacji;

potrafi prawidtowo interpretowaé podstawowe zjawiska zachodzace w zyciu politycznym, spotecznym

i gospodarczym kraju;

jest sSwiadomy odpowiedzialnosci i konsekwencji za wtasne stowa i czyny;

jest uczciwy i wiarygodny;

jest kreatywny i przedsiebiorczy;

jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi, bierze udziat w akcjach charytatywnych;
jest tolerancyjny i odznacza sie wysokg kulturg osobistg;

jest asertywny, posiada poczucie wtasnej wartosci;

prowadzi zdrowy tryb zycia;

dba o wyglad, ubiera sie stosownie do miejsca i sytuacji;

jest obiektywny, rzetelny, potrafi dokonac¢ wtasciwych wyborow,



Koncepcja pracy Szkoly Podstawowej w Turzy Slaskiej

MISJA SZKOLY

Szkota Podstawowa w Turzy Slaskiej jest szkotg uczaca si¢, samodzielng w wyznaczaniu celéw i zadan oraz w
rozwigzywaniu swoich problemoéw, wspierajacg uczniow w przyswajaniu wiedzy oraz rozwijaniu umiejetnosci i
postaw niezbednych w dorostym zyciu i pozadanych w nowoczesnym spoteczenstwie, skoncentrowang na

uczniu — jego celach, potrzebach, mozliwosciach i oczekiwaniach.

WIZJA SZKOLY

Szkota Podstawowa w Turzy Sl. jest szkola:

¢ Kompetentna — zatrudniajacg kompetentng i wykwalifikowang kadre, skutecznie przygotowujacg do

egzamindw zewnetrznych i dalszego etapu ksztatcenia ;
¢ Wychowujaca — ksztattujgcg model wartosci wsparty tradycjg polskiego i europejskiego dziedzictwa

kulturowego, wspierajgca rodzicéw w procesie wychowania;
e  Bezpieczng — monitorowang, walczacg z uzywkami, natogami, agresjg, wulgaryzmem i przemocg;
e  Otwartg i pomocng — wspomagajacg indywidualny rozwdj kazdego ucznia poprzez dostosowanie sie

do jego potrzeb i mozliwosci, otaczajgcy szczegdlng troskg mtodziez ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi;
e Przyjazng i partnerska— przyjazng dla uczniéw rodzicdw i nauczycieli, szanujgcg podmiotowos¢ ucznia;
¢ Nowoczesng — przygotowujacg uczniéw do wspotczesnych zadan i zmieniajgcych sie warunkdw zycia;
e Spetniajaca oczekiwania srodowiska — dobrze wspotpracujaca z rodzicami oraz dbajaca o dobrg

opinie w srodowisku.

Model absolwenta Szkoty Podstawowej w Turzy Slgskiej

Absolwent:

e jest Swiadomy swojej przynaleznosci europejskiej, narodowej, etnicznej i kulturowej;

¢ zna zasady funkcjonowania spoteczenstw opartych na demokracji i poszanowaniu praw cztowieka;

* umiejetnie planuje i organizuje wtasng nauke;

e znaswoje zainteresowania i mozliwosci, potrafi;

e umie korzystac z réznych zrédet informacji;

e potrafi prawidtowo interpretowac podstawowe zjawiska zachodzgce w zyciu politycznym, spotecznym

i gospodarczym kraju;
e jest Swiadomy odpowiedzialnosci i konsekwencji za wtasne stowa i czyny;
e jestuczciwy i wiarygodny;
e jest kreatywny i przedsiebiorczy;
e jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi, bierze udziat w akcjach charytatywnych;
e jest tolerancyjny i odznacza sie wysokg kulturg osobistg;
e jest asertywny, posiada poczucie wiasnej wartosci;
e prowadzi zdrowy tryb zycia;
¢ dba o wyglad, ubiera sie stosownie do miejsca i sytuacji;
e jest obiektywny, rzetelny, potrafi dokona¢ wtasciwych wyborow,

GLOWNE OBSZARY WDRAZANIA KONCEPCJI PRACY SZKOLY



Obszar

Zadania

Osoby
odpowiedzialne

Oferta
edukacyjna

Oferta edukacyjna skierowana jest zarowno
do uczniow zdolnych jak i majacych trudnosci
W nauce.

Szkota analizuje potrzeby uczniow.

Zajecia edukacyjne uwzgledniajg potrzeby
uczniéw 1 mozliwosci placowki.

Szkota inspiruje uczniow do udzialu

w zawodach i konkursach oraz promuje ich
osiggnigcia.

Uczniowie uczestnicza w zréznicowanych
zaj¢ciach pozalekcyjnych rozwijajacych ich
zainteresowania.

Uczniowie uczestnicza w zajeciach
wyrownujacych braki i zwigkszajacych ich
szanse edukacyjne.

Szkota zmierza do zwigkszenia oferty zajec
pozalekcyjnych dla uczniéw poprzez
planowany udziat w projektach unijnych
skierowanych zar6wno na rozwoj ucznia jak
i zmierzajacych do zwickszenia bazy
materialowej szkoty.

Obok rozwoju intelektualnego istotny jest
rozw0j fizyczny dziecka, dlatego tez w miare
mozliwosci szkota stara si¢ stworzy¢ bogata
oferte¢ zaje¢ sportowych.

Uczniowie uczestniczag w kulturze poprzez
udziat w imprezach kulturalnych szkolnych
i pozaszkolnych.

Dyrektor,
Wicedyrektor,
Przewodniczacy
zespolow
przedmiotowych,
Nauczyciele,
Pedagog,
Bibliotekarz,
Swietlica

Przebieg
procesow
dydaktycznych

Procesy dydaktyczne przebiegaja zgodnie

Z prawem o$wiatowym.

W szkole przestrzega si¢ zasad WSO.
Uczniowie 1 rodzice znajag WSO oraz
wymagania edukacyjne.

Cele procesu ksztalcenia sg doktadnie
sprecyzowane 1 skierowane na rozwoj ucznia.
Nauczyciele stosuja wtasciwie dobrane,
zroznicowane 1 skuteczne metody pracy.

Dyrektor,
Wicedyrektor,
Nauczyciele

Efekty
ksztalcenia

Uczniowie uzyskuja wysoka $rednig punktow
na sprawdzianie zewnetrznym.

Wszyscy uczniowie uzyskuja promocje

do nastgpnej klasy.

Absolwenci podejmuja nauke na dalszym
etapie ksztalcenia i radza sobie z wymaganiami
stawianymi przed nimi w gimnazjum.
Uczniowie odnosza sukcesy w konkursach,

Dyrektor,
Wicedyrektor,
Nauczyciele,
Przewodniczacy
zespolow
przedmiotowych




turniejach, olimpiadach.

Szkota bada osiagniecia edukacyjne uczniow
oraz wyniki sprawdzianu zewnetrznego

1 wykorzystuje wnioski z analiz

do podnoszenia efektow ksztalcenia.

Bezpieczenstwo,
profilaktyka,
opieka i
wychowanie

Szkota zapewnia uczniom i pracownikom
bezpieczne i1 higieniczne warunki pracy
zaréwno podczas zaje¢ lekcyjnych jak

1 wycieczek oraz imprez szkolnych.

Szkota realizuje program wychowawczy

1 profilaktyki, ktore uwzgledniajg potrzeby
uczniow 1 podlegaja ewaluacji.

Nauczyciele 1 uczniowie przestrzegaja ustalen
zawartych w regulaminach i procedurach
obowigzujacych w szkole.

W trosce o rozw0j dziecka nauczyciele uczacy
w danej klasie $cisle wspolpracuja

z wychowawcg klasy, pedagogiem i opiekunem
swietlicy.

W szkole sg jasno okreslone i przestrzegane
wymagania dotyczace pozadanych zachowan

i obowigzkow uczniow.

Szkota stwarza warunki do rozwoju
samorzadnosci 1 inicjatywy uczniow.

Szkota zapewnia uczniom rézne formy
pomocy.

Szkota zapewnia uczniom udzielenie pierwszej
pomocy przedmedycznej.

Szkota ksztaltuje u uczniow postawy
patriotyczne i obywatelskie.

Szkota realizuje programy prozdrowotne

i popularyzuje zdrowy styl zycia.

Dyrektor,
Wicedyrektor,
Nauczyciele,
Pedagog,
Swietlica,
Higienistka
szkolna

Baza
dydaktyczna

Budynek jest funkcjonalnie zagospodarowany
1 estetycznie urzadzony oraz spetnia
wymagania bhp.

Nalezy dazy¢ do takiej sytuacji, aby wszystkie
pomieszczenia szkoty 1 ich wyposazenie
zapewnialy realizacj¢ jej zadan statutowych
poprzez systematyczne dokonywanie napraw,
modernizacji i remontow.

Ksiggozbior 1 ilos¢ pomocy dydaktycznych sg
wystarczajace do realizacji przyjetych
programéw dydaktyczno -wychowawczych.
Zaplecze sanitarne, szatnia 1 blok kuchenny
odpowiadajg potrzebom szkoty.

Szkota posiada sprzet audiowizualny i ksero
stuzace nauczycielom do przygotowania
materiatdw na zajecia, a takze dostep

Dyrektor,
Wicedyrektor,
Nauczyciele,
Bibliotekarz,
Pracownicy




do laptopdw i Internetu w pracowni
komputerowej i pokoju nauczycielskim.
Nalezy zadba¢ o dostep do Internetu w salach
klas I-IIT oraz dokonczy¢ zaktadanie tacz
internetowych w salach klas IV-VIL.

W szkole systematycznie wyposaza si¢ sale
lekcyjne w pomoce dydaktyczne, zwlaszcza
umozliwiajace korzystanie z technik
multimedialnych (tablice interaktywne,

laptopy).
Uczniowie majg dostep do sali gimnastyczne;j.

Nalezy zadba¢ o atrakcyjne miejsce spedzania
przerw i niektorych zajec przez uczniow

na §wiezym powietrzu(zagospodarowanie
patio).

Zarzadzanie

Szkota jest sprawnie 1 skutecznie zarzadzana.
Nauczyciele, rodzice i uczniowie znaja

1 akceptuja cele 1 kierunki dziatania.
Nauczyciele sg zaangazowani w proces
planowania 1 realizacji zaplanowanych dziatan,
akceptuja je i rozumieja.

Wszystkie podmioty szkoty tworza lub
modyfikuja koncepcje pracy szkoty.

Dyrektor
Wicedyrektor
Nauczyciele

Nadzor
pedagogiczny

Nadzor pedagogiczny wptywa na rozwoj

1 doskonalenie pracy szkoty.

Dyrektor opracowuje plan nadzoru

1 przedstawia sprawozdanie z jego realizacji
zgodnie z przepisami prawa.

W placowce dokonywana jest ewaluacja
wewnetrzna, monitorowanie, kontrola

oraz wspomaganie nauczycieli.
Doskonalenie zawodowe nauczycieli
podyktowane jest potrzebami kadry
pedagogicznej i1 szkoly w tym zakresie.
Wnhioski z ewaluacji stuzg do podnoszenia
jakosci pracy szkoty.

W szkole monitoruje si¢ wdrazanie podstawy
programowe;.

Dyrektor,
Wicedyrektor,
Nauczyciele

Promocja
szkoly

W szkole dziata zesp6t do spraw promoc;ji,

a wyznaczeni nauczyciele publikujg informacje
o szkole na stronach internetowych, w prasie
lokalnej, prowadzg kronike.

Szkota organizuje imprezy promujace
placowke, takie jak spotkanie z wybitnymi
absolwentami, 20- lecie istnienia szkoty

Dyrektor
Wicedyrektor
Nauczyciele




podstawowej w budynku szkolnym i 130-
lecie istnienia placowek oswiatowych we wsi
Turza (2015 rok).

Promocja szkoty ukierunkowana jest

na zapewnienie pozytywnej opinii o placowce
w Srodowisku.

Wspélpraca ze
Srodowiskiem

Szkota wspotpracuje z rada rodzicoOw oraz
placowkami i organizacjami z terenu wsi
1 gminy.

Szkota informuje o swojej dziatalnosci
srodowisko lokalne poprzez prase, strony
internetowe, gazetki szkolne, imprezy
srodowiskowe.

Dyrektor
Wicedyrektor
Nauczyciele




