Procedura postepowania w przypadku, edyv uczen obraza nauczyciela lub pracownika
szkoly:

1. W przypadku , gdy uczen obrazit nauczyciela lub pracownika szkoty nalezy
niezwlocznie zglosi¢ problem wychowawcy i wpisa¢ punkty ujemne z zachowania
w dzienniku elektronicznym.

2. Wychowawca przeprowadza z uczniem rozmowe na temat niewlasciwego
zachowania.

3. Wychowawca powiadamia o tym fakcie wicedyrektora i dyrektora szkoty.

4. W przypadku, gdy swiadkiem obrazania byly osoby trzecie uczen powinien przeprosic
w obecnosci tych wlasnie osob.

5. Jesli uczen przeprosi i obieca poprawe problem wygasa, ale zachowanie ucznia jest
pod obserwacja.

6. W przypadku, gdy uczen wykazuje bierng postawe lub w dalszym ciggu obraza
nauczyciela, powiadamiani sg rodzice o zaistniatym fakcie i wezwani do szkoty.

7. Jezeli mimo tych dziatan sytuacja si¢ powtarza o zaistniatym fakcie powiadamiana jest
Policja.

8. Osoba obrazana ma prawo wnie$¢ pozew z powoddztwa cywilnego.



