
Procedura postępowania w przypadku, gdy uczeń obraża nauczyciela lub pracownika 

szkoły: 

 

1. W przypadku , gdy uczeń obraził nauczyciela lub pracownika szkoły należy 

niezwłocznie zgłosić problem wychowawcy i wpisać punkty ujemne z zachowania 

w dzienniku elektronicznym. 

2. Wychowawca przeprowadza z uczniem rozmowę na temat niewłaściwego 

zachowania. 

3. Wychowawca powiadamia o tym fakcie wicedyrektora i dyrektora szkoły. 

4. W przypadku, gdy świadkiem obrażania były osoby trzecie uczeń powinien przeprosić 

w obecności tych właśnie osób. 

5. Jeśli uczeń przeprosi i obieca poprawę problem wygasa, ale zachowanie ucznia jest 

pod obserwacją. 

6. W przypadku, gdy uczeń wykazuje bierną postawę lub w dalszym ciągu obraża 

nauczyciela, powiadamiani są rodzice o zaistniałym fakcie i wezwani do szkoły. 

7. Jeżeli mimo tych działań sytuacja się powtarza o zaistniałym fakcie powiadamiana jest 

Policja. 

8. Osoba obrażana ma prawo wnieść pozew z powództwa cywilnego. 


